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İNSAN KAYNAKLARI  
POLİTİKAMIZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                "ÖNCE İNSAN" 
 
                  Yönetim Kurulu Başkanı                                         Yönetim Kurulu Başkan Vekili                            
                           Anthony GALLIA                                                                Sadık ASLITÜRK                                                      
                                                                                    
                                                                                                                      

İnsan Kaynakları Sürecinde Amacımız; 
• Doğru işe doğru insan 

• Performansa bağlı ücret 

• Başarıya bağlı değerlendirme 

• Herkes için eşit fırsat 
• İlkelerine bağlı kalarak, insan gücümüzü sürekli geliştirmek, takım ruhunu 

oluşturmak ve en önemlisi de organizasyonumuzu her zaman dinamik 
yapıda tutmaktır. 

 

 

Ailemizin başarısının en önemli anahtarı insandır." Önce İnsan" ilkesi 
doğrultusunda tüm çalışma arkadaşlarımıza verimli bir biçimde çalışacakları, 
karşılıklı saygı, sevgi ve güvene dayalı bir çalışma ortamı sunma çabası 
içerisindeyiz. 

 

• İşin niteliğine uygun personelin görevlendirilmesini gerçekleştirmek, çalışana 
yetenek ve yeterliliklerine göre yetişme ve gelişme imkânları sunmak. 

• Çalışanı, kendisini ilgilendiren konulardan zamanında haberdar ederek görüş 
ve düşüncelerini almak. 

• Çalışanın çalıştığı ortamda mutlu olarak görevini yapabilmesi için ona uygun 
iş ortamı sunmak. 

• Çalışanlarımızın bilgi ve becerilerine uygun görevlerde çalışmasını 
sağlayarak, çalışma verimini yükseltecek rotasyonlar yapmak. 

• Çalışanlarımızın eğitim ihtiyaçlarını belirleyerek, eğitim programları 
hazırlamak. 

• İş sağlığı ve iş güvenliği açısından sağlıklı ve huzurlu bir çalışma ortamı 

sağlamak. 


