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Etik Politikasi

Bu Politikanin amaci durustlugu, etik davranisi ve sirket igerisinde ve dig dunya
ile etkilesimlerinde adil iligkileri desteklemektir. Ayrica sirketin toplumsal
degerlerini vitrine ¢gikarmaya yarar.

Calisanlarimizdan beklenen minimum etik davranis igin minimum standart
mevcut yasa ve mevzuatlarla uyumluluktur. Calisanlardan her zaman bu
Politika hakkinda bilgi sahibi olmasi ve onun sinirlari igcerisinde davranmalari
ve galismalari beklenir. Her bir ¢calisandan sirket yasalari ve mevcut
mevzuatlar ile uyumlu olmak igin iyi karar vermeleri ve sag duyulu olmalari ve
emin olmadiklari durumlar hakkinda yasal kurumdan oneri almalari beklenir.
Bu politikanin herhangi bir kosulunun ihlal edilmesi isten ¢ikariimayi da iceren
yasal eylemlere yol acabilir.

Bu politika ile kesin uyumluluk gerekli olmasina ragmen istisnalarin ortaya
cikabilecek durum ortaya gikabilir. Sirket yonetim kurulu tarafindan uygun
gorulen kosullar altinda bu Politikadan feragat saglanabilir. Herhangi bir
calisan bu politikadan feragat edilmesi gerektiginin uygun olugunu
dusunuyorsa Genel Mudiur onayindan sonra talebini yonetim kuruluna
gonderebilir.

* Yolsuzlukla Miicadele

Calisanlar herhangi bir yabanci, yerli ve yerel yontemi ve/veya kamu yetkilisine
rusvet dnermeyecek, taahhut etmeyecek veya 6demeyecek veya herhangi bir
yabanci, yerel hikimet ve/veya kamu gorevlisinde rusvet talep etmeyecek,
almayacak, kabul etmeyecek veya bir bagka ifade ile yolsuzluk ve rusvetle
micadele ile ilgili mevcut yasalari ihlal etmeyecektir. Rusvet herhangi bir
deg@ere sahip bir seyi ( anlama sinirli olmamak kaydiyla nakit, hediye, yemek,
eglence, is imkani, sirket Griind, ve istihdam onerilerini igerir) takdir kararini
etkilemek icin yonetimi ve/veya kamu gorevlisine vermek veya teklif etmektir.

e Defterler ve Kayitlar

Sirketin yasal ve duzenleyici yikumluluklerini yerine getirmek icin dogru bilgi
¢ok dnemlidir. Tum c¢aliganlar tum bilgileri dogru ve durust sekilde
kaydetmelidir. Tum Sirket Kayitlar mevcut mevzuat standartlara uygun olarak
saglanmali ve saklamalidir.
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* Rekabet

Sirket adil rekabet prensiplerinden sapmadan ve rekabeti onleyici
davraniglardan kaginarak rekabet yasasinin yuksek standartlarini takip etmeye
cabalar.

* Gizlilik

Sirket ve galisanlari kendilerine tevdi edilen sirkete ve/veya lcuncu taraflara
(musterileri proses lisans sahipleri, servis saglayicilar, ve tedarikgiler dahil) ait
tescilli ve/veya bilginin gizliligini saglamak igin yeterli adimlari atar. Boyle
bilgiler sadece mevcut anlasma veya yasalar altinda ifsa edilmelidir.

e istihdam

Sirket tim ¢alisanlara ve basvuru yapanlara irklarindan, renklerinden, ulusal
kimliklerinde, cinsiyetlerinden, yaslarinda, medeni hallerinden, engellerinden
veya kanunen korunan karakteristiklerinden bagimsiz olarak muamele etmeyi
saglayacagini taahhut eder. Sirket saglikli, emniyetli, gtivenli, micadeleci ve
firsat veren calisma ortami saglamanin galisanin gelismesi ve uretkenligini
artirdigina inanir. Sirket diger Kisilerin il yapabilme yeteneklerine zarar veren,
bozan, rahatsiz eden hig bir davranigi hos gormez.

Sirket mevcut yasalar ve s6zlesmeye bagli anlasmalardan kaynaklanan
orgutlenme hakki, sendika tyeligi ve topluma sozlesme gibi temel degerlere
saygl duyar. Sirket saglik ve guvenlik, calisma saatleri, hizmet bedeli ve
disiplin faaliyetleri ile iligkili olanlari da icerecek sekilde ¢alisan refahi igin tim
mevcut yasalari takip eder. Sirket hi¢ bir sekilde ¢gocuk is glict veya zorla
istihdam saglamaz.

* Saghk ve Guvenlik

Sirket kisiler, musteriler, alt yUkleniciler, is ortaklari ve operasyonlarindan
etkilenen herkes igin saglikli ve emniyetli calisma ortami saglamayi kesinlikle
taahhtt eder.

e Cikarlarin Catismasi

Calisanlar kisisel gikarlarinin sirketin en iyi ¢ikarlarina zarar verdigi veya zarar
verdigi gorulen her turla faaliyet ve durumdan kaginmalidir.
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 Hediyeler

Sirketin varliklarinin ve fonlarinin sirketle is yapan veya is yapmak isteyen
kisilere, alt yUklenicilere, mUsterilere ve/veya diger kisilere hediye, bagis veya
diger faydalar saglamak igin kullanilmasi1 mevcut yasalarin izin verdigi kapsam
diginda ve kosullar altinda aligiimig ve kabul edilebilir oldugu durumlar diginda
yasaktir.

Calisanlar sirketle is yapan veya yapmak isteyen alt yuklenicilerden,
musterilerden ve/veya diger kisilerden mevcut yasalarin izin verdigi kapsam
disinda ve kosullar altinda aligiimis ve kabul edilebilir oldugu durumlar diginda
hediye, bagis veya ¢ikar saglamayacaktir.

o Alt Yuklenici Tedarik Zinciri

Tum alt yukleniciler ve tedarik zinciri ortaklarinin bu politikanin onemli ve maddi
hakidmlerine uygun hareket etmesi beklenir.

Sirket herhangi bir zaman bu politikayi degistirme, tadil etme veya sonlandirma
hakkini sakl tutar.

* Etik Kurallara Uyumsuzluklarin C6ziimlenmesi

is etigi kurallari'ni veya Polkima A.S.politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler
gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek gesitli disiplin
yaptirimlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davranislari ve
kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yonlendiren veya bu konularda
bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kigilere de
uygulanacaktir.
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